Spolecenska odpovédnost firmy Protronix s.r.o.

Slovo uvodem

Vazeni zakaznici, dodavatelé a kolegové. Jsem velmi potésen, Ze se sVami
prostfednictvim této zprdvy mlzeme podélit o nas pristup k firemnimu okoli
a spolecnosti, ve které Zijeme.

Jiz od samého zacatku byla Cinnost firmy zamérena na vyvoj a vyrobu takovych
produktl, které zlepSuji a ulehCuji nas Zivot a jejichz vyrobni technologie nijak
dramaticky nezvysuji zatéz naseho, jiz tak zkouseného Zivotni prostiedi. Nase
vyrobky, at jiz to jsou fidici jednotky, reguldtory ¢i cidla kvality vnitfniho
vzduchu, pomahaji zvySovat zZivotni komfort. Navic ze své podstaty prispivaji
k Usporam energii potfebnych na vytapéni i klimatizaci budov.

Nase aktivity navazuji na dlouhodobé tradice elektrotechnického primyslu
v nasem kraji a vyuzivaji kvalifikovanou pracovni silu naseho regionu. V procesu
vyvoje a vyroby naplno vyuzivame um, zkuSenosti a schopnosti nasSich
pracovnik(. Soucasné nase aktivity pfinaseji do naseho regionu zajimavé, tvarci
pracovni prileZitosti, ktera kladou dlraz na celoZivotni rozvoj a vzdélavani nasich
pracovnik(, kteti pracuji v modernich prostorach s moderni technologii.

Ing. Milo3 Za&ek
vykonny reditel a majitel firmy
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Firma Protronix s.r.o. je ryze ¢eskou firmou. Byla zaloZena
roku 2001. Béhem let se zmensi firmy snahou
managementu a skvélou praci vSech zaméstnancli vyvinula
spolecnost, kterd mlze sméle konkurovat ostatnim firmam
v oblasti zakdzkového vyvoje pramyslové elektroniky Ci
regulaci.

PIné si uvédomujeme problematiku kvality Zivotniho
prostredi. Jiz samotné zaméreni firmy lze chapat jako jednu
uroven spolecenské odpovédnosti. Abychom lépe chapali
a plnili  pozadavky nasSich zakaznik(, zavedli jsme
ve spolecnosti  systém  managementu  kvality dle
mezinarodniho standardu ISO 9001, a to jiz vroce 2006,
tedy 5 let po zalozZeni firmy. Jako nasledujici krok, ktery pro
nas byl logicky, byl rozvoj vSech odpovédnych aktivit
i do okoli nasi spolecnosti. Firma se snaZi o integrovani
socidlnich a ekologickych hledisek do kaZzdodennich
firemnich operaci a interakci s okolim.

Vyvoj a vyroba ventilaénich systém( a cidel na sledovani
kvality vzduchu napomahaji ke zlepsSeni kvality vzduchu
v uzavienych prostorech. Tendence sniZzovani nakladl
na vytapéni a provoz budov je stale castéji diskutovanym
tématem. Tento trend je, mimo jiné, spojen s nahrazovanim

starych oken novymi asrobustni tepelnou izolaci. Po
téchto zdasazich se stavaji nase domy, byty, kancelare, Skoly
atd. velmi neprodySnymi uzavienymi prostory. Tam, kde
dfive nebylo nutné mnoho vétrat, se nyni stava vétrani
pfimo nutnosti v zajmu zachovani zdravi osob, které
se dlouhodobé zdrzuji ve vnitfnich prostorach. Jednou
z moznosti jak prispét kreSeni této problematiky je
sledovani kvality vnitfniho vzduchu, a na tomto zakladé,
pak bud efektivné fidit ventilacni systém, nebo alespon
rucné vétrat.

Nasim cilem je Sifit osvétu v problematice sledovani kvality
vnitrniho vzduchu a soucasné nabidnout cenové dostupna
a kvalitni ¢idla pro tyto ucely.

V souladu s timto cilem mi dovolte, abych Vam predstavila
prvni zpravu spolecenské odpovédnosti nasi firmy.
Doufam, Ze i my pfrispéjeme k rozvoji spolecenské
odpovédnosti firem v Ceské republice a tim se pfipojime
k jiz desitkdm spoleCnosti, jez tyto principy zavedly
a dodrzuji.

Ing. Petra Vodehnalova
obchodni asistentka firmy Protronix s.r.o.



O spolecnosti

Firma se zaméruje na aplikace jednocipovych mikrokontrolér(, zejména v oblasti regulacni
techniky a monitoringu. Nasi specializaci je vyvoj hardwaru i softwaru pro konkrétni
zarizeni. Dale vyrabime senzory kvality vnitfniho vzduchu,senzory oxidu uhli¢itého,
senzory relativni vlhkosti, data-loggery oxidu uhli¢itého, data-loggery ¢pavku, fidici
elektroniku pro jednotky HVAC, ovladace teploty, regulatory teploty pro sauny, solarni
vytapéni a ostatni regulatory. Zakaznikim nabizime nejen vyvoj tidici elektroniky, ale
i zakdzkovou vyrobu elektroniky (od jednotlivych kust az po stfedni sériovou vyrobu).

Nase filozofie

Cilem politiky ochrany zZivotniho prostredi spolecnosti Protronix je vyrabét vyrobky
co nejlepsi kvality pomoci ekologicky pfijatelné vyrobni technologie a s minimalnim
negativnim vlivem vyrobk( na Zivotni prostredi.

Vyrabét vysoce  kvalitni  elektroniku a tim  zvySovat jedineCnost
a konkurenceschopnost vyrobk( nasich klienta.

MozZnost poufziti elektroniky tam, kde by mohla zlepSovat pracovni a Zivotni
podminky.



Systém CSR ve spolecnosti

Systém CSR (Corporate Social Responsibility, Spole¢enskd odpovédnost
firem) zacal byt ve firmé budovdn ze zacdtku roku 2012. Kli¢ovou
oblasti je pro nas péce o zaméstnance.

Socialni politika

Socidlni politika podniku je soucasti CSR. Nase firma se snaZi vytvorit
prijemné pracovni prostredi pro zaméstnance a to v roviné fyzické, ale
predevSim psychické, protoze si uvédomuje, Ze jen spokojeny
zameéstnanec dokaze vytvorit hodnotné vysledky.

Firma vyuZiva nepreberné mnoistvi ndstroja socidlni politiky. Mezi
nejzakladnéjsi patfi ohodnoceni pracovniki. Ve firmé byl zaveden
motivacni systém hodnoceni. Mzdy zaméstnancl se sklddaji z nékolika
sloZzek, z nichZz hlavni dvé jsou pevna castka a tzv. flexibilni, ktera je
zavisla na vykonnosti zaméstnance. Mezi pouzivané nefinancni benefity
lze zafadit poskytnuti sluzebnich notebookl a telefonll, moZnost
zapujceni sluzebniho auta pro soukromé ucely, atd..

Ohledné neustalého vzdélavani a osobniho rozvoje zaméstnanci je
firma velmi vstficna. Pro firmu samotnou je pfinosem, pokud se zvysuje
kvalifikace jejich zaméstnancl. Proto se jiz pres dva roky ve firmé
poradaji kurzy anglictiny, které jsou pro vSechny zaméstnance
bezplatné. Vybrané pracovniky firma vysila na kurzy a skoleni. Pfi zajmu
o dané Skoleni od zaméstnance, ktery nebyl vybrdn, ¢i pfi zdjmu
zaméstnancl o dalSi specifické kurzy pak firma finanéné pfispiva
pomeérnou C¢asti. Dale maji zaméstnanci moznost vyuZivat firemni
odbornou knihovnu, ktera je pravidelné doplhovana o aktualni




publikace. StarSi vyrazené publikace jsou pak zdarma rozdavany
zaméstnancum.

ProtoZe se snaZzime se zaméstnanci vytvaret vztah nejen na uUrovni Cisté
pracovni, ale spiSe na Urovni pratelstvi a vzajemné ucty, nezapominame
na jejich zivotni jubilea a vyroci. Kazdy zaméstnanec, ktery slavi
vyznamnou udalost ve svém Zivoté od vedeni firmy dostane mensi
pozornost.

Ekonomicka oblast

Ve firmé se velmi dba na poctivost a prehlednost veskerych smluv.
Poskytujeme jasné a presné informace o vyrobcich a sluzbdach, véetné
jejich odpovidajiciho oznaceni. Snazime se tedy o maximalni
transparentnost a etické chovani vici nasim partnerdm a zdkaznikam.

Zaméstnanci maji povinnost dodrZovat eticky kodex, ktery byl pfijat
majitelem firmy a ktery tedy zavazuje firmu jako celek i veskery
personal, aby se chovali eticky mezi sebou, ale i navenek.

Rezolutné se stavime proti korupénimu jednani. Jakékoli naznaky
nekalych praktik pfi jednanich s potencidlnimi partnery vedou
k okamzitému ukonceni spoluprace.




Environmentalni oblast

Cinnost firmy je sama o sobé& zaméfend na zlep3ovani Zivotniho prostredi.
Pfimo v provozu firmy je snaha sniZzovat vliv na Zivotni prostifedi pomoci Uspory
energie, minimalizaci odpadu c¢i vyuzitim recyklace. Ve vyrobé je snaha o
vyuzivani recyklovatelnych materidlQ, i kdyZz u elektroniky je tento pozadavek
velmi tézké plnit. Na vyrobky je alespon pouZzivan jednoduchy papirovy obal,
ktery je kompletné recyklovatelny.

Jako firma, ktera se pfimo zabyva moznostmi zuspornéni vétrani pfi udrzeni
kvalitniho vzduchu v interiérech, vyuzivame cidla kvality vzduchu v kancelafich
firmy i v prostorach vyroby pro fizeni jednotek se zpétnym ziskavanim tepla
z vydychaného vzduchu. Tim dosahujeme Uspor energie na vytapéni v zimnim
obdobi, ale prfedchazime tim i energetickym ztratam v teplych mésicich pfi
pouzivani usporného nocniho vychlazovani vnitfnich prostor.

Nasi zaméstnanci, pokud je to mozné, dojizdéji do prace na kole. Pro podporu
tohoto zplsobu dojizdéni byly ve firmé zfizeny Satny se sprchovymi kouty, aby
méli dojizdéjici moZnost se po pfijezdu osprchovat. Zaméstnancim jsou
pridélené skfinky, kam si mohou ukladat obleceni na prevleceni.

Pracovni prostredni z environmentalniho hlediska

Ve vSech nasich kanceldfich i v ostatnich prostorech nezapomindme na
environmentdlni aspekty kvality Zivota: tfidime papir, plasty a dalsi odpad,
tiskneme jen to nejnutnéjsi a z obou stran papiru, pouzivame vratné barely na
pitnou vodu a Usporné zarovky.



Gender studies — rovné prileZitosti

Ve firmé nepfihlizime k rozdilnosti pohlavi, véku, ndrodnosti, sexudlni orientace,
etnického pavodu ani ke zdravotnimu postiZeni. Tento princip je pfimo zakotven
v etickém kodexu firmy, ktery se zavazali vSichni pracovnici dodrzovat.

Prestoze firma zaméstndva vice muzl neZ Zen, procento zaméstnanosti Zen
predevsim v managementu, ale i u ostatnich zaméstnancd, vyrazné prevysuje
obvyklou miru zaméstnanosti Zzen v podnicich podobného zaméreni. Nizsi zajem
Zen o praci vnasi firmé lze vysvétlit tim, ze firma neni typické odvétvové
pracovisteé Zen.

Nasi zaméstnanci jsou hodnoceni podle kvalifikacni matice, kterd presné
vymezuje jednotlivé Cinnosti, které jsou ve vyrobé nutné zvladat pro spravné
vykonavani prace. Kazdy zaméstnanec ma presné definovano co umi a dle této
dovednosti dostava hodinovou sazbu, ktera odrazi jeho hrubou mzdu. Neni zde
rozdilu v pohlavi ani ve vzdélani, vSe se odviji od dovednosti pracovnika. Dalsi
slozkou je pohybliva slozka mzdy. Ta se odviji od kvality a rychlosti odvedené
prace dle zadanych ukoll a projektt v kazdém pracovnim tymu.

management ostatni zaméstnanci
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Pomahame

Sponzoring chapeme jako cestnou, i kdyZz dobrovolnou povinnost Uspésnych
firem, podpofit kvalitni projekty a cile neziskovych organizaci a sdruzeni.

NasSim cilem je zejména podpora détskych a mlddeznickych projektd,
které umozni détem a mladezi kvalitné a smysluplné vyuzivat volny ¢as a rozvijet
mozny talent. Firma poskytuje finanéni podporu hned nékolika organizacim:

Klub détem s.r.o. — financni dar na akci ,Veselé |éto”

SK DFO Pardubice o. s. — finan¢ni dar na podporu sportovni ¢innosti klubu
TCK Virginia — finan¢ni dar na podporu ¢innosti

Rekni ne drogdm — fekni ano Zivotu, o. s. — finanéni dar na podporu
¢innosti

Nakup broZurek o drogdch pro druhy stupen Zakladni Skoly Slatinany

Vzdélavame

Firma se ucastni vystav na vysokych skolach, kde seznamuje budouci pracovniky
ve sféfe stavebnictvi s novinkami v oblasti Usporného vétrani budov, a to jak
rodinnych dom(, tak administrativnich budov, zdbavnich center a dalSich
verejné prospésnych staveb.

Protoze nasSe firma se snazi o vzdélani i SirSi laické verejnosti, provozuje
informacné-vzdélavaci portal www.codychame.cz, kde maji navstévnici moznost
zjistit jakékoli informace o meéreni kvality vzduchu v interiérech od nasich
kvalifikovanych odborniki na danou problematiku. MlzZou si procitat c¢lanky
vztahujici se k tématu nebo se mohou zeptat pfimo nasich specialistl na cokoli,
co je zajima.




